e = ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALPARAISO
Decreto Exento

Valparaiso, 1 3 “Tm H_° 2 4 B

VISTOS:

El oficio W°570, de 8 de mayo de 2024, de la Direccién de Desarrollo
Comunitario; la providencia N°146, de 8 de mayoc de 2024, de
Administracién Municipal; lo dispuesto en la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, y en mi calidad de BAlcalde
Subrogante de Valparaliso,

CONSIDERANDO :

1} Que, la I. Municipalidad de Valparaisc y la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrolle Social y Familia de la Regién de
Valparaliso, suscribieron un convenio de transferencia de recursos,
para ejecucidén del Programa “Red Local de Apoveos v Cuidados — SNACT.

2) Que, en el marco de dicho Programa, la Ilustre Municipalidad de
Valparaisoc requiere llamar a concurso piblico de oposicién y
antecedentes, para proveer personal contratado bajo la modalidad de
honorario a suma alzada para los cargos gue mas adelante se indican..

DECRETO:

Llama=sa a concursoe publico de oposicidn v antecedentes, con el abjeto
de proveer los cargos gue a continuacidén se indican, £n el marco del
Frograma “Red Local de Apoyos y Cuidados®, ejecutado por I.
Municipalidad Valparaiso.

Apruebanse las Bases gue regularan la postulacién al referido
CONCuUrsoc cuyo texto es el siguiente:

N® VACANTES | Tipo de | Remuneracion | DESTINACION JORNADA, Duracién
; contratacidn | Bruta LABORAL
Mengual :
1 {uan) Honorarics a | $1.4B6.121%* DIRECCIGCHN DE | 40 horas | D=l 01 5;
encargado/a | suma alzada DESARROLLO semanales | junio
red local COMUNITARIO 2024 al
de apoyos ¥y 30 de|
cuidados mayo de|
2025,
1{un) Honorarios a | 51.202 . B94* DIRECCION DE | 40 horas | Del 01 de |
Coordinadeor | suma alzada DESARROLLO semanales junio |
fa servicio COMUMITARIO 2024 “;4
de atencidn a0 de
domiciliari mayo e
a — SAD 2025,
|
1 {umn) Honorarios a | 51.20Z.894* | DIRECCION DE | 40 horas | Del 01 d=
Coordinador | suma alzada DESARROLLO semanales junio I
fa COMUNITARIO 2024 al
servicios 30 de
sgpecializa mayo de
dos — SSEE. 2025
an} Honorarios a | 5..202.234* | DIRECCION DE | 40 horas | D=l 01 de |
or suma alzada DESARROLLO semanales junio
i COMUNITARTIO 2024 al
q e
ma Yo de
2025

*Retencion 13.75 % Boleta Honorarios.
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.= Beguisitos de Postulacidn

.1.-Requisitos Generales

a) No estar inhabilitado para el ejercicico de funcliones o cargos pablicos,
ni hallarse condenadeo por delito gue tenga asignada pena de crimen o simple
delita.

S5in perjuicico de leo anterior, los pestulantes no deberan estar afactas a
las inhabilidades de ingresc a la Administracisn del Estado, contenidas en
log articulos 54 y 56 ambos del DFL N° 19.653 de 2000 fija texto refundido,
coordinado ¥ sistematizado de la ley n® 18.575, Organica Constitucicnal de
Bases Generales de la Administracidon del Estado, esto es:

[y

- Las personas gue tengan wigente o suscriban, por si o por terceros,
contratos o cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales o mas, can el respectivo organismo de la Ilustre
Municipalidad de Valparaiso.

» Las personas que tengan litigios pendientes con la institucidén de gue
se trata, a menos gue se refieran al ejercicio de derechos propics,
de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grade de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusiwve.

= Los directores, administradores, representantes y socios bitulares
del diez por cliento o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga coontrateoes o 2 cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o més, o
litigios pendientes, con la Ilustre Municipalidad de Valparaiso.

* Las personas gue tengan la calidad de cdnyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de conzanguinidad y segundo de
afinidad inclusive respectc de las autoridades y de los funcionarios
directives de la Ilustre Municipalidad de Valparaiso, hasta el niwvel
de jefe de deparlamento o su eguivalente, inclusive.

» Las persconas gue se hallen condenadas por crimen o simple delito.

2.= Requisiteos de Admisibilidad

& Titulo Profesional del &rea ciencias socizles o salud, con al menaos
10 semestres cursados en instituciones de educacidén superior.

* HNo registrar antecedenles penales ni sentencias por vioclencia contra
la mujer o intrafamiliar, se reguiere presentacidén de certificado de
antecedentes.

« Sin antecedentes en el sitio ezl Registro Civil “Consulta
inhabilidades para trabajar con menores de edad”.

3 - Perfiles de los cargos

PERFIL DEL ENCARGADOD/A RED LOCATL DE APOYOS Y CUIDADOS

| Objetive dal cargo | El o la profesional gue asuma la labor de En:arga&HFé de
a Bed Local de Apoyos y Cuidados realiza exclusivamente
la labor de coordinacién y administracidn del programa =n
jornada completa {es responsable de los componentes gue se
despliegan en el territorio) y trabaija directa
indirectamente con las ¥y los usuarios del programa. Formara
parte de un
equipn comunal interdisciplinario para la atencidn de los
haogares coh personas en situacién de dependencia, sera
l responsable de liderar la implementacién del proyecto v,
| junto con elle, la instalacidn del programa =0 la comuna.

1H

| Tendrad roles vy funcionss especificas en materia de
articulacidén de los distintos servicios vy actores del
territorio, con la finalidad de contribuir al bisnestar de
| la diada del cuidadeo, familiares y red de apoyo.

Dada la naturaleza de las funciones descritas estas
| implican dedicacidn exclusiva al programa.




Subsistemas Chile Crece Contigo, Seguridades ¥
Oportunidades, o en programas sociales de similares
caracteristicas.

*» Antecedentes de experiencia laboral comprobable en
programas asocciados a servicios socicsanitarios
dirigidos a personas con dependencia, discapacidad
y/o perscnas mayocres y cuidadores/as.

* Antecedentes de experiencia laboral comprobable el
ambito del Trabajo Social/Comunitaric, territorial
o barrial.

* Antecedentes de experiencia comprobable er

programas que real icen intervencién Con
perspectiva de género.

* Especializacidén en: Enfogque de Derechas, Enfoque
Comunitarieo, Rehabilitacién Basada en Comunidad,
Cursos =n =1 arsa de Proteccién Seocisal, Atencidn
Centrada en la Persona, Gestidn de Redes, Enfogue
Comunitario, Enfogue de Género o Modelo de
Discapacidad y/o Dependencia.

* Manejo de herramientas informaticas, tales como
Excel, SP5E5 (no excluyente)
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de # Titulo Profesicnal del area clencias sociales o
Admisibilidad salud, con al menocs 10 semestres cursados en
instituciones de educacisn superior.
* [No registrar antecedentes penales ni sentencias por
violencia contra la mujer o intrafamiliar, e
reguisre presentacion de certificade de
antecedentes. |
= 5in antecedentes en a]l sitic del Registro Civil
“"Consulta inhabil idades para trabajar con mencres de
edad™.
Requisitos # Antecedentes de experiencia laboral comprobable en
Técnicos

[Pﬂrfil dal cargo

Formacidon Educacional:

Titulo Profesional del area ciencias sociazles o salud, con
ol

al mencs 10 semestres cursados en instituciones de
educacién superior.

Conccimientos para el cargo:

* Fospecializacidn en: Enfogue de Derechos, Enfogus
Comunitario, Rehabilitacidon Basada enComunidad,
Cursos en el Area de Protecoidn Social, Atencidn
Centrada en la Persona, Gestién de BReades, Enfogus
Comunitario, Enfogue de Género £ Modelo de
Discapacidad v/o Dependencia.

* Manejo de herramientas informaticas, tales como
Excel, 5P55 {(no excluyente]
Experiencia:
* Antecedentes de experiencia laboral comprobasble en
Subsistemas Chile Crece Contigo, Seguridades .y
Oportunidades, o en programas sociales de similares

caracteristicas.

* ‘Antecedentes de experiencia laboral comprobable en

programas asocliados a servicios sociocsanitarios
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dirigidos a personas con dependencia, discapacidad
y/o personas mayores y cuidadores/as.

= Antecedentes de experiencia labeoral comprobable el
ambite del Trabajo Scocial/Comunitario, territorial

o barrial.

*  Antecedentes

de experiencia comprobable en
programas que realicen intervencion COmn

perspectiva de geénero.

Funciones v Responsabilidades:

* Conformar, liderar ¥ ocoordinar la Red Local de Apoyos
Cuidadas.

+ Coordinar la formulacion,
Pian de Trabajo Comunal.

* Administrar y gestionar el presupuesto del programa =
informar el avance de los gastos (rendiciones) y respecto
del Plan de Trabajo de la Red Local (Informes Técnicos).

* Articular acciones y mecanismos de trabajoc para
identificar los hogares elegibles gue iIngresaran al
programa de acuerdo con los criterics de elegibilidad,
proporcicenados por el Ministerio de Desarrello Social v
Familia.

seguimiente y evaluacién del

* Coordinar acciones de formacién y capacitacién que
permitan dotar gradualmente de especialidad y practica a
las y los integrantes de la Red Local vy cuidadoras/es en
materias relacionadas a la provisién de servicicos de apoyos
a las perscnas en situacidon de dependencia y  sus
cuidadores/as.

*+ Colaborar en 1la instalacidn o implementacién del
componente 2 Servicio de Atencidn Domiciliaria (SAD) vy

=

componenta 3 Servicio
= Levantar,

del programa.

Especializados (SSEE)
r de actores

coordinar y gesticnar el maps
locales o sociograma.

Coordinar la identificacién de necesidades de apoyos v
cuidades no cubiertas por la oferta existente vy proveer de
servicios gue permita cubrir la brecha identificada, en
materia de servicicos especializados.

Dada la naturaleza de las funciones descritas estas
implican dedicacién exclusiva al programa.
Caracteristicas de |« Cgolaboracién v Lrabajo en equipes multi =
personalidad ¥ interdisciplinarios
habilidades e Flexibilidad

le
Proactividad

-
1

Liderazgo
Capacidad de organizacién y planificacién
resolver problemas

Habilidades interperscnales y de comunicacidn

-

Liva

[PERFIL DEL COORDINADOR/A SERVICIO DE ATENCION DOMICILIARIA

Objetive del carga

Elfla coordinadora del Servicio de Atencién Domiciliaria
corresponde a la persona gque realiza la labor de gesticnar,

|
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planificar, hacer seguimiento ¥ supervisar los cuidadeos de
las personas con dependencia funcional en el domicilio v
la contratacién de las Asistentes de Cuidado. Este
profesiconal, trabaja directa e indirectamente con los
usuarics/fas.

El/fla Coordinador/a de 5AD se integra al equipo de trabaio
comunal y dependera directamente del Encargado de la Red.

Dada la naturaleza de las funciones descritas estas
implican dedicacidn exclusiva al programa.
Requisitos de s« Titulo Profesional del &area ciencias sociales o
Admisibilidad salud, con al menos 10 semestres cursados en
instituciones de educacién superior.

* HNo registrar anlecedentes penales ni sentencias por
violencia contra la mujer o intrafamiliar, ze
regquisre presentacidn de certificado de
antecedantes.,

* Sin antecedentes en el sitio del Registro Ciwvil
"Consulta inhabilidades para trabajar con menores de
edad™ .

Requisitos * Antecedentes de experiencia laboral comprobable =
Téecnicos

n
programas asociados a servicios sSociosanitarics
dirigides a personas con dependencia, discapacidad
v/o personas mayores y cuidadores/as.

* Antecedentes e experiencia comprobable an
pEOgEAmMas gue realicen intervencidn con
perspectiva de género.

* Especializacién en: Enfogue de Derechos; Enfogue
Comunitario, Rehabilitacidén Basada en Comunidad,
Cursos en el area de Proteccién Social, Atencidn
Centrada en la Persona, Gestidn de Redes, Enfogus
comunitario, Enfogue de Géners o Modelo de
Discapacidad y/o Dependencia.

* Manejo de herramientas informaticas, tales como
Excel, SP35 [no excluyente)

Perfil del cargo
-

Formacidon Educacional:

Titula Profesional del &drea ciencias sociales o salud, con
al menos 10 semestres c¢ursados en instituciones de
educacidén superior.

Conoocimientos para el cargo:

specializacion en: Enfogue de Derechos, Enfogue
omunitarico, Rehabilitacion Basadsa enComunidad,
ursos en el Area de Proteccidén Social, Atencidn
Centrada en la Persouna, Gestidn de Redes, Enfoguse
Comunitaric, Enfogue de Géneroc o Modelo de
Discapacidad y/o Dependencia.

[ i

* Manejo de herramientas informaticas, tales como
Excel, SP55 (no excluyente)

Experiencia:

* Antecedentes de experiencia laboral comprobable =n
programas asociados a servicios soc
irigidos a personas con dependencia,

y/o perscnas mayores y cuidadores/as.
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*  Antecedentes de expariencia comprobable =y
programas gue realicen intervencién COn
perspectiva de género.

Funciones y Responsabilidades:
* Gestionar procesc de reclutamiento y seleccidn de las y
los Asistentes de Cuidado.
* Coordinar el desarrolls del process de formacidn continua
de las Asistentes de Cuidado
* Organizar, administrar y supervisar el equipo Asistentes
de Cuidados.
* Generar una base de datos dnica de cuidadeoras.
. Implementar y ejecutar el Servicio de Atencién
Pomiciliaria.
* Realizar el procesoc de supervisidén y aplicacién de
encuestas de satisfaccecidn a beneficiarios/sas.
* Mantener actualizade 21 Sistema de informacidn.
* Colaborar en accicnes transversales al programa como:
o Trabajar la némina de hogares, en conjunto con la
red laocal.
o Aplicar la evaluacidédn de necesidades de apoyos vy
cuidados.
o Digitalizar la evaluacién
o nhpoyar en la creacidn del plan de cuidados del hogar.
o Apcoyar la realizacidén del seguimisnto.
Dada 1la naturaleza de las funcicnes descritas estas
implican dedicacién exclusiva al programa.

Caracteristicas de
personalidad Y
habilidades

* Colaboracién ¥ trabajo en equipos multi =
interdisciplinarios
Flexibilidad
Proactividad
iderazgo

LI

Capacidad de organizaciéon v planificacian
Capacidad para resolver problemas

Habilidades interpersonales yv de comunicacidn
tica profesional

Comunicacién efactiva

'PERFIL DEL COORDINADOR/A SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Obhjetive del ecarge

El procfesional tendra como objetiwo contribuir a gue la

personas en situacidn de dependencia funcional y  sus
cuidadoras/es accedan a servicios y prestaciones sociales
de apoyos v cuidados, de manera integral, oportuna v
articulada. de acuerdo con sus caracteristicas oy
necesidades. Incluye servicios de pelugqueria,
kinesiologia, terapia ocupacional, podologia, adaptaciones
funcionales a la wivienda, movilizacién vy otros. El/la
Coordinador/a de S55EE corresponde a la persona gue deberd
gestionar, planificar, hacer seguimiento

¥ supervisar, los servi:ios ¥y prestaciones gue s5e

uzuarios y reporta directamernte al

entregaran a las y los
Red Local.

Encargado/ a de la

El/la Coordinader/a de S5EE se integra al egquipo de trabajao

comunal y dependerd directamente del Encargado de la Bed.
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Cada la naturaleza de las funciones descritas estas
implican dedicaciédn exclusiva al programa.

Eequisites de # Titulo Profesional del &4rea wciencias scciales o
Admisibilidad szlud, con al menos 10 semestres cursados en
instituciones de sducacion superior.
¢ No registrar antecedentes penales ni sentencias por
viclencia contra la mujer o intrafamiliar, se
reguier presentacién de certificado da
antecedentes.
* 5in antecedentes en 1 sitic del Registro Ciwvil
"Consulta inhabilidades para trasbajar con menores de
: edad”.
Requisitos » IAntecedentes de experiencia laboral comprobable en
Técnicos

programas ascciados a servicios sociosanitarios
dirigidos a personas con dependencia, discapacidad
¥/o personas mayores y cuidadores/fas.

* Antecedentes de experiencia comprobable 11
programas gque realicen intervencion con
perspectiva de género.

* Especializacidn en: Enfogque de Derechos, Enfogus
Comunitaric, Rehabilitacion Basada en Comunidad,
Cursos en el area de Proteccién Social, Atencién
Centrada en la Persona, Gestidn de BRedes, Enfoque
Comunitario, Enfoque de Género o Modelo de
Discapacidad y/oc Dependencia.

¢ Manejo de herramientas informaticas, tales como
Excel, SP33 (no excluyente]

Paerfil del cargo

Formacion Educacional:

Titule Profesional del area ciencias sociales o salud, con
al mencs 10 semestres cursades en instituciones de
educacidn superior.

Conocimientos para el cargo:

* Especializacién en: Enfogue de Derechos; Enfogus
Comunitario, RBehabilitacidn Basada enComunidad,
Cursoes en el arsa de Proteccidn Social, Atencidn
Centrada en la Ferscona, Gestidén de Redes, Enfogue
Comunitaric, Enfogue de Género o Modelo de
Discapacidad y/o Dependencia.

* Manejoc de herramientas informaticas, talez como
Excel, SP55 (no excluyente)

Experiencia:

s Antecedentes de experiencia lakoral comprobable en
programas asocliados a servicios soclosanitarios
dirigidos a perscnas con dependencia; discapacidad
y/o personas mayores vy cuidadores/as.

& Antecedentes de experiencia comprobable en
programas gue realicen intervencion con

Funciones y Responsabilidades:
* Conocer la oferta local e identificar a los actores de
la red de S5EE.
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*« Planificar el territeorio v las wvisitas dumicfif%riaﬁ,
seqgin cobertura, contratacion de servicios, nimero de
atenciaonaes

¥ proximidad entre hogares.

= Supervisar estdndares técnicos en el desarrollo de las
sesiones, y consistencia con los planes de intervencién
estipulados. Lo anterior, en base al desarrcllo de la

autonomis personal, calidad de vida y bienestar familiar.
* Planificar y coordinar en conjunto ceon 21l/la Encargadods
de la Red Local reunicnes con los actores de la red de SSEE
= Planificar y coordinar reuniones con el equips de SSEE
= Coclaborar en acciones transversales al programa como:
o Trabajar la némina de hogares, en conjunto con la
red local.
o ARplicar la evaluacidn de necesidades de apoyos ¥
culidados.
o Digitalizar la esvaluacion
o Apoyar en la creacidn del plan de cuidados del hogar.
o Apoyar la realizacién del sequimiento.
Dada la naturaleza de las funciones descritas estas
implican dedicacidon exclusiva al programa.

Caracteristicas de

® Colaboracidn ¥ trabajo =l eguipos multi e
personalidad Y interdisciplinariocs
hakinlzdades s Flexibilidad

& Proactividad

&« Tiderazgo

& Capacidad de crganizacidén y planificacién

-

-

L]

* Comunicacidn efectiva
PERFIL DEL GESTOR COMUNITARIO . J
Objetive del cargo | k1 profesional tendra como objetiva reforzar las

estrategias comunitarias durante la implementacién del
programa. Este profesional tendra tareas relativas a la
difusién, sensibilizacidn y formacidn en torno a los
derechcs de las personas en situacidén de dependencia
fortalecimiento en la gestidn de la red socio comunitarias
paras abordar factores de riesgo gue puedan incidir en el
bienestar integral de las personas con dependencia y sus
cuidadeores principales, a través del trakaijo COTE
prganizaciones territoriales, sociedad ciwil,;
voeluntarios/as para las comunas, segun corresponda.

El Gestcr/a comunitario se integra al equipo de trabaj
comunal y dependeri directamente del Encargade de la Red.

)

Dadaz la naturaleza de las funciones descritas est
implican dedicacién exclusiva al programa.

=

K




Recquisitos da
Admisibilidad
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* Titulo FProfesional del 4area oisncias sociales o
salud, con al menos 10 semestres cursados en
instituciones de educacion superior.

* No registrar antecedentes pendles ni sentencias por
viclencia contra 1la mujer o intrafamiliar, se
requiere presentacidn de certificade e

antecadantaes,

* 5Sin antecedentes en el sitio del Registro Ciwvil
"Consulta inhabilidades para trabajar con menores de
edad”.

'Requisitos
Técnicos

= Antecedentes de experiencia laboral comprobable =1
ambito del Trabajo Social/Comunitaric, territorial
o barrial.

¢ ZAntecedentes de experiencia comprobable 211
Programas e realicen intervencion con
perspectiva de género.

= Especializacidén en: Enfoque de Derechos, Enfogus
Comunitario, Rehabilitacidn Basada en Comunidad,
Cursos en el area de Proteccidn Social, Atencidn
Centrada en la Persona, Gestidn de Redes, Enfoque
Comunitarioc, Enfogque de Génerc o Modelo de
Discapacidad v/o Dependencia.

* Manejo de herramientas informaticas, tales como
Excel, SP55 (no excluyente)

Perfil del cargo
L]

Formacion Educacional:

Titule Profesional del Area ciencias sociales o salud, con
al menos 10 semestres cursados en  institucicnes de
educacidn superior.

Concocimientos para el carge:

#= Especializacidén en: Enfogue de Derechos, Enf
Comunitaric, Rehabilitacién Basada en Comuni
Curzocs en el &area de Proteccidn Social, Aten
Centrada en la Fersona, Gestion de Redes, Enf
Comunitaric, Enfogue de Género o Modelo de
Discapacidad v/o Dependencia.

* Manejo de herramientas infermaticas, tales como
Excel, SP55 (no excluvente)

Experiencia:

= Antecedentes de experiencia laboral comprobable =1
dmbite del Trabajo Social/Comunitario, Lerritorial
o -barrial.

* Antecedentes de expariencia comprobable an

programas que realicen intervencidén . cocn
perspectiva de género.

Funciones y Responsabilidades:

* Realirar un levantamienteo ¢ actualizacidon del mapa de
actores Lerritoriales iorganizaciones sociales ¥
territoriales,

organizacicnes de ILa sociadad ivil agrupacione

C ' 5
5, culturales, deportivas, wvoluntariados, entre
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* Flaborar un diagndstice de las necesidades a nivel
comunitario, gue sean posibles de sbordar durante =1
periodo

de ejecucidn del programa.

= (Generar un proyecto gque promueva la participacion

n materia de género, dependencia wvio

Contenidos sugeridos:
= Fomanto de la saensibilizacidn &r tematicas de
dependencia, gque incluya acclones socloeducativas.
= Promocidn de la participacidn ciudadana de las personas
ituacidén de dependencia y sus cuidadores en
spacios comunitarias.
laborar en acciones transversales al programa Comos
y Trabajar la ndmina de hogares, en conjunto con la
red local.
o Aplicar la ewaluaci
cuidados.
o Digitalizar la evaluacidn
o Apoyar en la creacidn del plan de cuildados del hogar.
o Apovar la realizacian del seguimientao.
Dada la naturaleza de las funciones descritas estas
implican dedicacién exclusiva al programa.

b

[al

n de necesidades de apoyos ¥

|

Caracteristicas de |s Colakcracien v trabajo en equipos multi =
|perannalidad ¥ interdisciplinarios
Bk L L% et s« Flexibilidad
" Proactividad
* Liderazgo
o Capacidad de organizacidn vy planificacidn
o Capacidad para resoclver problemas
* Habilidades interpersconales y de comunicacidn
¢ Etics profesional
s Comunicacidn efectiva

4.-Del proceso de postulac

a5 Bases del Concurso, estaran disponibies a contar del dia 13 de mayo
2024 en la pagina web de la Tlustre Municipalidad de Valparaisc
{www.municipalidaddevalparaisc.cl) ademdas de ello seran publicadas en la
Flataforma de Atencion Ciudadana, primer piso del edificio Municipal de
Avenida Argentina N 86d.

Para el solo efecto de postular, los factores generales, especificas y
deseables deberan ser acreditados por los concursantes, mediante la
exhibicidén de los documentos regueridos o certificados oficiales auténticos
de los cuales se dejard copia simple. Asimismo, los factores relativos a
zalud e inexistencia de inhabilidades para sServir cargos publicos, seran
acreditados mediante declaracion jurada simple del postulante. La falsedad
de esta declaracidn, harid incurrir en las penas del articule 210 del Codigo
Penal.

Los antecedentes de postulacidn deberan ser entregados en sobre cerrado,
indicando el gargo al cual se postula a mas tardar hasta las 14:00 horas
del dia viernes 17 de mayo de 2024, en el Departamento para la Emancipacién
de las Personas de la Tlustre Municipalidad de Valparaiso, ubicado en
oficina 36, 2% pise, EBdificio Municipal de Avenida Argentina N° 864, comuna
de WValparaisc. Se deia constancia gus no se aceptardn postulaciones
realizadas por Internet u otro medio distinto al indicado.

Solo se aceptard una postulacioén por profesional, la cual deberd ser
indicada en el reverso del sobre.



E proceso de post acibr
Fecha
Lunes 13 de Mayo 2024

Viernes 17 de Mayo 2024

al siguiente calendario:

Aoccidn

Recepcidn de Antecedentes

Lunas 20 y Miércolas 22 de mayo

2024

Admisibilidad ¥ Analisis |
5 ot e e o £ g s

Jueves 23 al Martes 29 de mavyo

2024

Etapa de Entrevistas

Jueves 30 de mayoc 2024

5. Documentacidén a presentar:

- Vitae
. de C
-
L]
L]

6.— Resolucidn del concur

Entrega de Besultados

Titulc y otras acreditacicones gue
- ambos lados.

seglin corresponda

ANOTESE, CQMﬁNIQUESE Y PUBLIQUESE. JORGE SHARF FAJARDO,
Alcalde de Valparaiso. MARIELLA VALDES AVILA, Secretaria Municipal.

Lo gue

consiguilentes.

Distribucidn:
Gabinete

DAJ

Dideco
Secretaria Municipal

comunico a

UD. para su conocimiento y fines




