= ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALPARAISO

Decreto Exento

=
b
Valparaiseo, 18 AGO 2004 . w® 4 ﬁ {'j
VISTOS:
N7541, de 13 de agosto de 2024, de la Direccidén de Seguridad
log dispuestc en la Ley N® 18.695, Orgénica Constitucicnal de
palidade v en mi calidad de Alcalde de Valparalso,

CONSIDERANDO:

1) Qug, la I. Municipalidad de Valparaiso y la Subsecretaria de Prevencidn

convenic de transferengia de recurscs, para
de Ssguridad P.ullﬁ'”, Proyecto
timas”

diche Programa, la TIlustre Municipalidad de
sicitn vy antecedentes,
honorario a suma

el objeto de
del Programa

“sttema Naclanal ‘de Sagurldad Publ;ca Froyecto “Gflczna de Atencidn

Integral a Vietimas®, ejscutado por [. m;hl:ipa;;:au Valparaliso.
Apruabanse las Bases gus regularan la postulzcidn al referido concurso cuyo
taxto es el siguiente:

1| DATOS GENERALES DEL CARGO/PUESTO

| ;

Ndmbye de COORDINADOR/A CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS
cargo/puesto = |
Institucion/Entidad llustre Municipalidad de Valparaiso
N° de Vacantes 1
Regidn Valparaiso
Ciudad Valparaiso
Objetivos del cargo Coordinar y resguardar la correcta ejecucion de la Oficina de Atencion

Integral a Victimas de la Comuna de Valparaiso.

- Liderar y velar por la correcta ejecucion del proyecto y actividades en
colaboracién con el Municipio, intersector, organizaciones sociales y otro
actores relevantes del territorio

- Brindar asesoramiento técnico en concordancia con las directrice
nacionales en la temética al equipo municipal.

- Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de redes entre actores relevantes
del entorno local, para promover estrategias de articulacién funcionales
relevantes para el despliegue de la oferta disponible.

- Propiciar mesas de trabajo que permitan articular la red disponible en |

i comuna.
FI.I'I11:1.DI'IE5 - Disefiar mecanismos de articulacion y protocolos de derivacién entre las
principales ; .
redes disponibles en la comuna.
- Elaborar plan de difusion del proyecto a la comunidad
- Velar por la correcta ejecucion presupuestaria del proyecto |
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- Instalar mecanismos de monitoreo y seguimiento a las accianes.:

comprometidas del proyecto.

- Participar de las instancias de asesoria y supervision solicitadas por la SPD
v el Municipio.

- Propiciar espacios de cuidado de equipo

- Velar por el ingreso de informacion a los sistemas de registros disponible

para el proyecto.
1l REQUISITOS DE POSTULANTES

| Nivel Educacional

|
solicitatlo TITULO ASISTENTE SOCIALS TRABAIADOR SOCIAL .

Especializacién yfo |* Cursos, diplomados u otros en el ambito de la Seguri:jéa Ciudadana
capacitacién * Cursos de disefio e implementacidn de proyectos
= Curso de Primeros auxilios psicologicos

Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes dmbitos:
Experiencia laboral * Ejecucién de proyectos sociales sector Publico Ambito comunitario.
deseable e Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo interdisciplinario,
supervision y control de gestidn.

Manejo en alguno de los siguientes ambitos:
Conocimientos s Seguridad Ciudadana

deseables * Planificacion y ejecucion de proyectos sociales

+ Metodologias de intervencion social de caso

! e Estrategias de intervencion comunitaria.
* Manejo herramientas de ingreso y analisis de datos.
Manejo en alguno de los siguientes temas:

e Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo

@ Capacidad de trabajo de redes y en el ambito publico.

e Habilidad de gestidn, organizacidn y anélisis de problemas.

® FHespuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.
Competencias # Capacidad de flexibilizacion para adaptar intervenciones a situaciones
deseadas para la y casos particulares.
coordinacion & Proactividad para dirigir los procesos de intervencion juridica

* Manejo emocional frente a situaciones complejas.

e Disposicidn a trabajar en situaciones de stress, alta presidn y con
| tolerancia a la frustracion.
e Capacidad y disposicidn a tener buenas relaciones interpersonales.

[ & Honorarios
‘ e Jornada Completa de lunes a viernes, con disponibilidad de trabajo fines de semana de
acuerdo a la necesidad de implementacion del proyecto.
e Duracidn del contrato: 12 meses desde el inicio de ejecucidn del proyecto
| # Ingreso Mensual Bruto: $1.378.160.-

| DATOS GENERALES DEL CARGO/PUESTO

| Nombre del DUPLA PSICOSOCIAL OFICINA DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS
| cargo/puesto |
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Institucion/Entidad llustre Municipalidad de Valparaiso
N® de Vacantes 2
Region Valparaiso
Ciudad Valparaiso _

Objetivos del cargo

Funciones
principales

Realizar intervencidn psicosocial a usuarios/as victimas de delitos de baja v
mediana intensidad que accedan a la Oficina de Atencion Integral a Victimas.

Realizar intervencidn en crisis y primer apoyo psicosocial

Mantener registro actualizado de los casos y sus acciones procurando
que la informacidn esté disponible, accesible y completa.

Analizar factores de riesgo y factores protectores de usuarios/as.
Disefiar y ejecutar planes de intervencion de acuerdo a las necesidades
de usuarios/as.

Efectuar derivaciones a otros profesionales del Centro de Atencidn y a
entidades externas especializadas cuando sea necesario.

Realizar intervenciones en terreno en casos contingentes, en que se
necesite otras metodologias de intervencion.

Apoyar en las gestiones que requiera la coordinacion del centro
Participar en actividades convocadas por la Municipalidad y SPD.
Sistematizar las acciones realizadas

Nivel Educacional
solicitado

ASISTENTE SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL
PSICOLOGO/A

Especializacion y/o
| capacitacion

* Cursos, diplomados u otros en el Ambito de la Seguridad Ciudadana

Cursos de implementacidn de proyectos
Curso de Primeros Auxilios Psicolégicos

Experiencia laboral
deseable

Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes dmbitos:

® Experiencia en trabajo de intervencidn en dupla psicosocial
interdisciplinario en la atencion de casos

Experiencia en el disefio y ejecucion de planes de intervencion.
Experiencia en gestion de redes.

Experiencia en ejecucion de proyectos sociales.

Experiencia laboral en el sector pdblico

Q

Conocimientos

Manejo en alguno de los siguientes ambitos:
Seguridad Ciudadana

deseables s Planificacion y ejecucion de proyectos sociales

s Metodologias de intervencidn social de caso

*  Manejo herramientas de ingreso y analisis de datos
Competencias Manejo en alguno de los siguientes temas:
deseadas para el # (Capacidad de trabajo en equipo
trabajo e (Capacidad de trabajo de redes y en el ambito publico.
comunitario ® Habilidad de gestion, organizacidn y andlisis de problemas.
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e Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.

e Capacidad de flexibilizacién para adaptar intervenciones a situaciones y
casos particulares.

® Proactividad para dirigir los procesos de intervencion juridica

* Manejo emocional frente a situaciones complejas.

e Disposicion a trabajar en situaciones de stress, alta presion y con
tolerancia a la frustracion.

| & Capacidad y disposicion a tener buenas relaciones interpersonales.

& Honorarios

¢ Jornada Completa de lunes a viernes, con disponibilidad de trabajo fines de semana de
| acuerdo a la necesidad de implementacion del proyecto.

e Duracién del contrato: 12 meses desde el inicio de ejecucidn del proyecto
| & Ingreso Mensual Bruto: $1.108.800.-

| DATOS GENERALES DEL CARGO/PUESTO

Mombry del ASESOR JURIDICO DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS .

cargo/puesto |

Institucion/Entidad | llustre Municipalidad de Valparaiso

N® de Vacantes 1

Region Valparaiso .

Ciudad Valparaiso l
|

Objetivos del cargo | Brindar informacidn y proporcionar orientacion y asesoria juridica a todas las

personas gue asi lo requieran

- Realizar levantamiento de necesidades de informacion y asesoria juridica
en la materia.

- Elaboracién de contenido para material informativo de derechos de las
victimas y otros para la comunidad.

- Disefar, planificar y ejecutar acciones de capacitacion y sensibilizacion
para la comunidad y otros profesionales externos a la Direccion de
Seguridad, como también al interior del equipo.

- Mantener registro actualizado de los casos y sus acciones procurando gue
la informacion esté disponible, accesible y completa.

- Realizar atencién en orientacion e informacion en todas las materias

Funciones consultadas.

principales - Asesorar en acciones legales para que los/as usuarios/as comprendan las
etapas del proceso penal y apoyen el ejercicio de derechos de las victimas.

- Entregar orientacién juridica a usuarios/as, contribuyendo desde lo legal
a una intervencion integral para la reparacion de las victimas de delitos

-  Disefar y ejecutar plan de intervencidn juridica.

- Efectuar derivaciones a otros profesionales del Centro de Atencidn y a
entidades externas especializadas cuando sea necesario,

- Participar en actividades de orientacion, difusion y capacitacién en
temaéticas juridicas, dirigidas a la comunidad.

- Realizar intervenciones en terreno en casos contingentes, en que se
necesite otras metodologias de intervencidn.

- Apoyar en las gestiones que requiera la coordinacion del centro

- Participar en actividades convocadas por la Municipalidad y 5PD.

- Sistematizar las acciones realizadas
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1 REQUISITOS DE POSTULANTES

Nivel
Educacional
solicitado

Abogado/a

Especializacion
y/o capacitacién

Experiencia
laboral deseable

Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes ambitos:

Conocimientos
deseables

Competencias
deseadas para el
trabajo
comunitario

& Honorarios

e Jornada Completa de lunes a viernes, con disponibilidad de trabajo fines de semana de
acuerdo a la necesidad de implementacion del proyecto.

e Duracidn del contrato: 12 meses desde el inicio de ejecucion del proyecto

& Ingreso Mensual Bruto: 51.199.968.-

s Cursos, diplomados u otros en el ambito de la Seguridad Ciudadana
e Cursos de Derecho de Familia (procedimientos de familia, VIF u otros)
* Curso, diplomados u otros en procedimiento penal.

Experiencia en trabajo interdisciplinario.
Experiencia en gestion de redes.
Experiencia laboral en el sector publico
Gestion de programas publicos.

Manejo en alguno de los siguientes ambitos:

& Conocimiento de la Ley 19.968 Ley de Tribunales de Familia, especialmente
sobre VIF

& Conocimiento en materia penal, respecto a los delitos de hurto, robo,
receptacion de especies, Ley 20.000.

e |nfraccion a la Ley 17.336 (Propiedad Intelectual)

Conocimiento Ley 21.643 (Ley Karin)

e Conocimiento de derecho civil, relacionade a conflictos de terrenos y
deslindes.

e Manejo herramientas de ingreso y andlisis de datos

Manejo en alguno de los siguientes temas:

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de trabajo de redes y en el ambito publico.

Habilidad de gestion, organizacién y analisis de problemas.

Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.

Capacidad de flexibilizacion para adaptar intervenciones a situaciones y

casos particulares.

® Proactividad para dirigir los procesos de intervencion juridica

¢ Manejo emocional frente a situaciones complejas.

# Disposicion a trabajar en situaciones de stress, alta presion y con tolerancia
a la frustracidn.

Capacidad y disposicidn a tener buenas relaciones interpersonales.

1 DATOS GENERA DEL CARGO/PUESTO g

Nombre del DUPLA PSICOSOCIAL EQUIPO COMUNITARIO TERRITORIAL

cargo/puesto ) |
Institucion/Entidad | llustre Municipalidad de Valparaiso l
N*® de Vacantes 2
Region

Valparaiso




Ciudad

Objetivos del cargo
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Valparaiso |

Disefiar y ejecutar estrategias promocionales y de intervencion comunitaria
gue permita a la comunidad acceder a informacion sobre derechos de las
victimas y otros pertinentes.

Funciones
principales

1l REQUISITOS DE POSTULANTES

Nivel
Educacional
solicitado

- Realizar levantamiento de necesidades de informacion en la materia.

-  FElaboracién de contenido para material informativo de derechos de las
victimas y otros para la comunidad.

- Liderar procesos de disefio, planificacion vy ejecucion de talleres,
capacitaciones y acciones de sensibilizacidn para la comunidad y otros
profesionales externos a la Direccion de Seguridad.

- Ser la primera acogida a usuarios/as del Centro y realizar primeros
auxilios psicoldgicos a quien lo requiera y acceda voluntariamente.

- Efectuar derivaciones a otros profesionales del Centro de Atencién vy a
entidades externas especializadas cuando sea necesario.

- Generar mecanismos de seguimiento de las derivaciones realizadas.

- Elaborar catastro de redes comunales en la materia.

- Apoyar en el disefio del material informativo del proyecto.

- Apoyar la elaboracion del plan de difusidn.

- Ejecutar plan de difusion a través de ferias, operativos u otros.

- Participar en instancias promocionales convocadas por el municipio y por
otras entidades. |

- Apoyar en las gestiones que requiera la coordinacién del centro

- Participar en actividades convocadas por la Municipalidad y 5PD.

- Sistematizar las acciones realizads

TITULO ASISTENTE SOCIAL/TRABAJADOR/A SOCIAL |
PSICOLOGO/A

Esﬁecializacién

s Cursos, diplomados u otros en el ambito de la Seguridad Ciudadana |

y/o capacitacién s Cursos de implementacion de proyectos
s Curso de Primeros Auxilios Psicoldgicos
Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes ambitos:
Experiencia Experiencia en trabajo interdisciplinario
laboral Experiencia en el Ambito comunitario
deseable Experiencia en gestion de redes.

Experiencia en ejecucion de proyectos sociales.
Experiencia laboral en el sector piblico

Conocimientos
deseables

Manejo en alguno de los siguientes ambitos:
Seguridad Ciudadana
Planificacidn y ejecucién de proyectos sociales
Metodologias de intervencidn comunitaria
Manejo herramientas de ingreso y analisis de datos

& & & @

11l CONDICIONES DE TRABAJO

® Honorarios
# Jornada Completa de lunes a viernes, con disponibilidad de trabajo fines de semana de
acuerdo a la necesidad de implementacion del proyecto.
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e Duracién del contrato: 12 meses desde el inicio de ejecucién del proyecto
® Ingreso Mensual Bruto: 51.108.800.-

_1 DATOS GENERALES DEL CARGO/PUESTO

N | :
oinbes e TECNICO EN SERVICIO SOCIAL DEL EQUIPO COMUNITARIO TERRITORIAL
cargo/puesto
Institucion/Entidad | llustre Municipalidad de Valparaiso
N° de Vacantes 1
Region Valparaiso
Ciudad Valparaiso
Objetivos del cargo [Fjecutar estrategias promocionales y de intervencion comunitaria que permita
a la comunidad acceder a informacidn sobre derechos de las victimas y otros
pertinentes |
- Apoyar en el levantamiento de necesidades de informacion en la materia.
- Apoyar en la elaboracién de contenido para material informative de
derechos de las victimas y otros para la comunidad.
- Ejecucién de talleres, capacitaciones y acciones de sensibilizacion para la
comunidad y otros profesionales externos a la Direccion de Seguridad.
- Apoyar en la elaboracion de catastro de redes comunales en |la materia. |
- Apoyar en el disefio del material informativo del proyecto.
- Apoyar la elaboracion del plan de difusion.
- Ejecutar plan de difusion a través de ferias, operativos u otros.
- Participar en instancias promocionales convocadas por el municipio y por
Funciones otras entidades.
principales - Apoyar en las gestiones que requiera la coordinacion del centro

i REQUISITOS DE POSTULANTES ;

Nivel
Educacional
solicitado

- Participar en actividades convocadas por la Municipalidad y SPD.
- Sistematizar las acciones realizadas

TECNICO EN SERVICIO SOCIAL

Especializacién
y/o capacitacion

s Cursos u otros en el &mbito de |a Seguridad Ciudadana
s Cursos de implementacion de proyectos
s« Curso de Primeros Auxilios Psicologicos

Experiencia
laboral
deseable

Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes ambitos:
Experiencia en trabajo interdisciplinario

Experiencia en el ambito comunitario

Experiencia en gestion de redes. ,
Experiencia en ejecucion de proyectos sociales.
Experiencia laboral en el sector publico

LI I B

Conocimientos
| deseables

1l CONDICIONES DE TRABAIO

e Honorarios

e Jornada Completa de lunes a viernes, con disponibilidad de trabajo fines de semana de

Manejo en alguno de los siguientes ambitos:
s Seguridad Ciudadana
s Planificacion y ejecucion de proyectos sociales
+ Metodologias de intervencion comunitaria

» Manejo herramientas de ingreso y analisis de datos
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acuerdo a la necesidad de implementaciﬁn del proyecto.
e Duracion del contrato: 12 meses desde el inicio de ejecucion del proyecto
# Ingreso Mensual Bruto: 5867.328 -

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

® Curriculum vitae

e Copia Titulo Profesional

e Copia Cédula de Identidad (ambos lados)

s Certificados que acrediten formacion adicional (doctorado, magister, diplomado, postitulos,
cursos), cuando la hubiere.

[ ]

Certificado de antecedentes para fines especiales (antigledad no superior a 30 dias)

RECEPCION DE ANTECEDENTES ¥ POSTULACIONES

| Los(as) interesados(as) en postular, deben hacer llegar sus antecedentes en sobre cerrado, con
nombre y cargo al que postula, en Condell 1490, 3er piso oficina 304. Direccion de Seguridad
‘ Ciudadana.

El plazo para la recepcion de los antecedentes se extendera desde el miércoles 21 al martes 27 de
Agosto 2024 (excluyendo sabado y domingo), entre las 5:00 hrs. ¥ las 13:30 hrs.
CONDICIONES GENERALES

4 la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccidn, las personas
interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.
Los(as) postulantes son responsables de Ia completitud y veracidad de la informacidn que presentan.
La presentacion de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no presentacion de algun
antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejara sin efecto automaticamente la
- postulacién.

Las etapas del proceso de seleccion, son sucesivas y excluyentes entre ellas. La no presentacion a
cualquier etapa, una vez citado(a), lo(a) imposibilitara de seguir adelante en el proceso.

Asimismao, la Autoridad competente tendra la facultad para declarar “Desierta” este proceso por falta
de postulantes idéneos para el cargo, como también, de declararlo “Nule” o "Sin efecto” por razones
de fuerza mayor.

| Las fechas publicadas son sélo referenciales. Sin perjuicio de lo anterior, la autoridad competente
podra modificar los plazos contenidos en la publicacion por razones de fuerza mayor y sin que tengan
| Ia obligacién de informar sus fundamentos.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. JORGE SHARE FAJARDO, Alcalde
de Valparaiso. MARIELLA VALDES AVILA, Sscretaria Municipal.
Lo que comunicoe a para su conccimiento ¥ finas

consiguientes.



