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D. EXENTO
D.G.P

VALPARAISO, 3¢ ABR 2076 394
Ne

VISTOS: Lo dispuesto en la ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; el
Reglamento 01 de fecha 27 de marzo de 2023 que Modifica y Fija la Planta de Personal de
Municipio de Valparaiso; el Reglamento N° 17 de fecha 13 noviembre de 2024 que fija el
Reglamento sobre Concursos Publicos de la I. Municipalidad de Valparaiso; el Oficio de
Alcaldia N°26 de fecha 16 de enero de 2025; El Oficio del Departamento de Gestion de
Personal N°73 de fecha 17 de enero de 2025; El correo electronico de fecha 02 de abril de
2026en el cual la Alcaldesa instruye el inicio del concurso publico; El Decreto Alcaldicio
N°321 de 09 de abril de 2026 que constituye el Comité de Concursos Publicos del Municipio
de Valparaiso; el Decreto Alcaldicio N°337 de fecha 20 de abril de 2026; la ley N°19.880 de
Bases de Procedimientos Administrativos; el Decreto Alcaldicio N°4997 del 2024; y en mi
calidad de Alcaldesa de Valparaiso.

CONSIDERANDO:

1) Que, mediante Decreto Exento N° 337 de fecha 20 de abril de 2026, se aprobaron las bases
generales para el llamado a concurso publico con el objeto de proveer vacantes
correspondientes a 13 cargos directivos de la ilustre Municipalidad de Valparaiso. )

2) Que, las bases en su titulo “3.1 REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION”
establece que al momento de postular que el interesado debera presentar cierta
documentacion dentro de la cual se encuentra: “Fotocopia legalizada de titulo profesional de
una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o reconocida por éste” y también “Fotocopia legalizada de
magister, diplomados y/o cursos, seguin establecen las bases”.

3) Que, las mismas bases en su titulo “5.1 ADMISIBILIDAD” establece que el medio de
verificacion del requisito de titulo profesional correspondera a “copia de titulo legalizada
ante notario”.

4) Que, las bases contemplan en un cuadro descriptivo de las etapas, que la postulacion
considera un plazo estimado de “10 dias héabiles a contar del dia habil siguiente al
vencimiento de los 8 dias habiles de la publicagion de las bases en diario de circulacién
regional”, lo cual se reitera posteriormente en el titulo “3. DE LA POSTULACION” el que
sefiala: “El proceso de recepcion de documentos se iniciara transcurridos 8 dias habiles desde
la publicacion correspondiente en uno de los diarios de mayor circulaciéon regional. La
entrega de antecedentes durara 10 dias habiles y deberd efectuarse de manera presencial en
la Sala 90, cuarto piso, ubicada en Avenida Argentina N°864, Valparaiso, de lunes a viernes,
en horario de 08.30 a 14.00 horas.”

5) Que, el art. 8° inciso 2° de la ley N°18.883 establece que para el ingreso y la promocién en
los cargos de las plantas de personal de las municipalidades se debera cumplir con los
siguientes requisitos: “1) Planta de Directivos: Titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacién superior del
Estado o reconocida por éste.”

6) Que el art. 10° de la ley N°18.883 establece los requisitos que se deben cumplir para ingresar
a la municipalidad, en donde su letra d) establece: “Haber aprobado la educacion basica y
poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la naturaleza del empleo
exija la ley.”

7) Que, el art. 11° inciso 1° de la ley N°18.883 sefiala que los requisitos sefialados en las letras

a), b), y d) del art. 10°, deberan ser acreditados mediante documentos auténticos o
certificados oficiales.
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8) Que, por su parte, el inciso 3° del mismo articulo sefialado anteriormente sefiala que “El
requisito del titulo profesional o técnico exigido por la letra d) del articulo anterior — art. 10
—se acreditard mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional o técnico, segin
corresponda, de conformidad a las normas legales vigentes en materia de educacion superior.

9) Que, el art. 18° inciso 3° de la ley N°18.883 establece que: “Para los efectos del concurso,
los requisitos establecidos en las letras a), b) y d) del articulo 10 seran acreditados por el
postulante mediante la exhibicion de documentos o certificados oficiales auténticos de los
cuales se dejara copia simple en los antecedentes.”

10) Que, la ley N°19.799, sobre “Documentos electronicos, firma electronica y servicios
de certificacion de dicha firma™, en su art. 3° establece que “Los actos y contratos otorgados
o celebrados por personas naturales o juridicas, suscritos por medio de firma electronica,
seran validos de la misma manera y produciran los mismos efectos que los celebrados por
escrito y en soporte de papel.”

11) Que, el articulo 62 de la ley N°19.880, de Bases de Procedimientos Administrativos,
indica: “En cualquier momento, la autoridad administrativa que hubiere dictado una decision
que ponga término a un procedimiento podra, de oficio o a peticion del interesado, aclarar
los puntos dudosos u obscuros y rectificar los errores de copia, de referencia, de calculos
numericos y, en general, los puramente materiales o de hechos que aparecieran de manifiesto
en el acto administrativo™.

12) Que, la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la Republica
contenida, entre otros, en los dictamenes N°’s 15.361, de 2011 y 87.897, de 2016, ha
expresado que se entiende por error de hecho aquel que es claro y evidente y que en general
puede ser detectado de la sola lectura de un documento, como por ejemplo errores de
transcripcion, de copia o de calculos numéricos, de los cuales pueden salvarse mediante una
correccion. Esta facultad es una medida de buena administracién que habilita a la autoridad
emisora del acto administrativo terminal para aclararlo o rectificar sus errores manifiestos
(aplica dictamen N°86.712, de 2015).

13) Que, en razon de lo expuesto, y como acto de buena administracion, se debe dictar el
correspondiente acto administrativo complementario y rectificatorio con la finalidad de
precisar los mecanismos de validacion de antecedentes académicos, incorporar certificado de
antecedentes y extender el periodo de recepcion documental.

DECRETO

I.- COMPLEMENTASE el Decreto Exento N° 337, de fecha 20 de abril de 2026, en lo
siguientes titulos:

“3.1. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION?”.

“Fotocopia legalizada de titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucion de educacién superior del Estado o reconocida por
¢éste” y “Fotocopia legalizad de magister, diplomados y/o cursos, segtin establecen las bases”,
en orden a sefialar a continuacion de los mismos la siguiente frase:

“Asimismo, se aceptardn documentos auténticos y certificados originales que cuenten con
sistemas de verificacion digital, tales como QR o cédigos de validacién electronica, que
permitan la ratificacion de su autenticidad de manera inmediata ante la institucién
emisora.”

Asimismo, incorpérese entre los puntos “fotocopia simple de la cédula de identidad vigente
por ambos lados™ y “Certificado de situacion militar al dia, cuando corresponda” lo siguiente:

“Certificado de antecedentes emitido por el Servicio Nacional de Registro Civil e
Identificacion™.
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En consecuencia, el titulo “3.1 REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION?”
queda redactados de la siguiente forma.

e Formulario de postulacion disponible como anexo de estas bases.

e Fotocopia simple de la cédula de identidad vigente por ambos lados.

e Certificado de antecedentes emitido por el Servicio Nacional de Registro Civil e
Identificacion”

e Certificado de situacion militar al dia, cuando corresponda.

e Fotocopia legalizada de titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida
por éste. Asimismo, se aceptaran certificados auténticos y certificados originales
que cuenten con sistemas de verificacion digital, tales como QR o cédigos de
validacion electrénica, que permitan la ratificacién de su autenticidad de manera
inmediata ante la institucién emisora.

e Fotocopia legalizada de magister, diplomados y/o cursos, segtin establecen las bases.
Asimismo, se aceptaran certificados auténticos y certificados originales que cuenten
con sistemas de verificacion digital, tales como QR o cédigos de validacién
electrénica, que permitan la ratificacion de su autenticidad de manera inmediata
ante la institucion emisora.

e  Curriculum Vitae.

e Certificados de experiencia y antigiiedad laboral emitidos por el departamento de
recursos humanos de la entidad de origen o quien corresponda.

* Si el/la postulante presenta algin grado de discapacidad, debera adjuntar el Certificado
de discapacidad respectivo, para dar cumplimiento a la ley N°20.422, en cuyo articulo
45 se establece que, en caso de igualdad de condiciones de mérito, se seleccionara
preferentemente, a personas con discapacidad.

e  Declaracion jurada simple para optar a cargo publico.

e Todos los anexos incorporados dentro de la respectiva publicacion de estas bases en la
web municipal.

“3.2. ADMISIBILIDAD?”, en el item “documento” respecto del requisito “titulo profesional
que retna las condiciones que exige el art. 8 de la ley 18.883” que establece que su medio de
verificacion corresponde a “Copia del titulo legalizada ante notario”, en orden a sefialar a
continuacion del mismo la siguiente frase:

“Documento auténtico, y/o certificados originales con sistema de verificacién OR o codigo
de validacion electrénica”

En consecuencia, el medio de verificacion del documento “titulo profesional que retina las
condiciones que exige el art. 8 de la ley 18.883” quedara redactado de la siguiente manera:

e Copia del titulo legalizada ante notario. Documento auténtico, y/o certificados
originales con sistema de verificacién QR o cédigo de validacion electrénica”

IL.- RECTIFIQUESE, el Decreto Exento N° 337, de fecha 20 de abril de 2026, en lo
siguiente:

En el cuadro de las etapas del concurso, en la etapa de postulacion y los plazos estimados,
donde dice:

“10 dias hébiles a contar del dia habil siguiente al vencimiento de los 8 dias habiles de la
publicacion de las bases en diario de circulacion regional.”
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Debe decir:

“15 dias habiles a contar del dia habil siguiente al vencimiento de los 8 dias habiles de la
publicacién de las bases en diario de circulacion regional”.

En el titulo “3.1 REQUISITOS GENERALES DE POSTULACI()N”,
Donde dice:

“Los antecedentes de postulacion deberan ser entregados en sobre cerrado en la Ilustre
Municipalidad de Valparaiso en el Edificio Municipal de Avenida Argentina N°864, 4to piso.,
oficina N°90, en horario habil de lunes a viernes entre las 08.30 a 14.00 horas, o bien enviado
através de correo certificado. La documentacion, tanto fisica (sobre cerrado) como la enviada
por correo certificado se recibira hasta el décimo dia habil posterior a la publicacién de las
bases, en un periddico de circulacion regional, siendo responsabilidad del postulante verificar
su recepcion dentro de plazo™.

Debe decir:

“Los antecedentes de postulacion deberan ser entregados en sobre cerrado en la Ilustre
Municipalidad de Valparaiso en el Edificio Municipal de Avenida Argentina N°864, 4to piso,
oficina N°90, en horario habil de lunes a viernes entre las 08.30 a 14.00 horas, o bien enviado
através de correo certificado. La documentacién, tanto fisica (sobre cerrado) como la enviada
por correo certificado se recibira hasta el décimo dia hébil posterior al inicio de la recepcion
de antecedentes, en un periodico de circulacion regional, siendo responsabilidad del
postulante verificar su recepcion dentro de plazo™.

IIL.- PUBLIQUESE, el presente Decreto Alcaldicio en la pagina web municipal para
conocimiento de los postulantes y procédase a su publicidad mediante aviso en un diario de
circulacion regional.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE. CAMILA NIETO HERNANDEZ,
ALCALDESA DE VALPARAISO. MARIELLA VALDES AVILA, SECRETARIA
MUNICIPAL.

Distribucién:

1.- Administracién Municipal

2.- Direccién de Asesoria Juridica

3.- Direccién de Control

4.- Direccién de Administracién y Finanzas

5.- Direccion de Administracion y Finanzas, departamento de Gestién del Personal
6.- Secretaria Mupicipal
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