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Decreto Exento
Departamento de Gestion del Personal

) . B
Valparaiso, 03 SEP 206 N OODSSJ
VISTOS:

4

Lo dispuesto en la ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; el reglamento N°17 de
fecha 13 de noviembre de 2024 que fija el Reglamento sobre Concursos Publicos de la |. Municipalidad
de Valparaiso; la Ley N° 18.883 Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; el
Decreto Exento N°510 de fecha 18 de junio de 2026 que aprueba las bases concursales de trece
vacantes directivas; el acta del comité que aprueba el acuerdo que se sefiala mas adelante, el Decreto
Alcaldicio N°4997 del 2024; y en mi calidad de Alcaldesa de Valparaiso:

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ilustre Municipalidad de Valparaiso, a través del decreto exento N°510 de fecha 18 de junio
de 2026, aprobd las bases para proveer trece cargos directivos de la planta municipal.

2. Que, en las bases antes sefaladas, se consigna en la pagina N°4, lo siguiente: “el Comité de
Seleccion cuando asi lo estime pertinente para el buen desarrollo del concurso, podra requerir a la
Alcaldesa de Valparaiso la prérroga de los plazos correspondientes a alguna de las etapas lo que, en
cualquier caso, debera concretarse mediante la dictacion del acto administrativo correspondiente”

3. Que, debido a la carga administrativa y operativa que posee el comité de seleccidon es necesario
extender la etapa de entrevista a fin de velar por la adecuada evaluacién y asignacion de puntaje de
los postulantes.

4. Que, de acuerdo al acta del comité de seleccion de fecha 3 de septiembre de 2026, solicita a la
Alcaldesa de Valparaiso, la ampliacion del plazo correspondiente a la etapa de entrevista laboral.

5. Que, en funciéon de lo expuesto anteriormente, resulta necesario modificar el acto administrativo
inicial, solo en lo que respecta al cuadro que sefala “etapas del proceso” contenido en la pagina
N°3 del documento senalado.

DECRETO:

MODIFIQUESE el Decreto Exento N°510 de 2026 que aprueba las
“Bases generales para el llamado a concurso publico de antecedentes con el objeto de proveer
vacantes correspondientes a 13 cargos directivos de la llustre municipalidad de Valparaiso” en el
sentido de extender la etapa correspondiente a la entrevista laboral quedando de la siguiente manera:

Donde dice:

Etapa = “Des'ctlpcién ‘ Plazos:

Entrevista laboral El Comité de Seleccion realizarda entrevistas Hasta 15 dias habiles a contar
personales a los postulantes que cumplan del término del plazo de la
- satisfactoriamente con las revisiones documentales etapa de revision documental
de acuerdo a lo establecido en las bases y curriculary de experiencia.
confeccionara a su término, la némina de los
postulantes que de acuerdo a los resultados
acumulados a esta etapa debieran pasar a la etapa
de evaluacioén psicolaboral.
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Debe decir:

a Etapa

Descripcion

- Plazos

_ Entrevista laboral

El Comité de Seleccién realizaréd entrevistas
personales a los postulantes que cumplan

satisfactoriamente con las revisiones documentales |

de acuerdo a lo establecido en las bases vy
confeccionara a su término, la némina de los
postulantes que de acuerdo a los resultados

 Hasta 20 dias habiles a contar
- deltérmino del plazode laetapa |
de revision documental |
curricular y de experiencia.

acumulados a esta etapa debieran pasar a la etapa

de evaluacién psicolaboral.

Il.- PUBLIQUESE, el presente acto administrativo en la pagina web municipal para conocimiento de
todos los(as) interesados(as).

REGISTRESE, ANOTESE Y COMUNIQUESE.

CAMILA NIETO HERNANDEZ

Alcaldesa de Valparaiso. MARIELLA VALDES AVILA, Secretaria Municipal.

Distribucion:

1.- Administracion Municipal

2.- Direccion de Asesoria Juridica

3.- Direcciéon de Control

4.- Direccion de Administracién y Finanzas
5.- Direccién de Administracién y Finanzas, departamento de Gestién del Personal
6.- Secretaria Municipal
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